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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Adelaide Ristori” 
Via L. D’Alagno 16, 80138 Napoli 

Tel. 0815546902Mail: naic8a400v@ISTRUZIONE.it - PEC: naic8a400v@PEC.istruzione.it 
Codice Fiscale: 80024200638 - C.M.: naic8a400v - C.U.U.: UF6KFK 

 
Al prof. Ernesto D’Angelo 

 

OGGETTO:  Lettera di incarico (personale interno) per l’incarico di Esperto formatore a valere per 
il progetto “Progetti PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alia transizione digitale 
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1- del PNRR. 

 

Codice identificativo Progetto: 

M4C1I2.1-2022-941-P-5274 

 
Titolo: Animatore digitale: formazione del personale interno 

CUP: G64D22003850006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea 
di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 del PNRR. A ciascuna 
istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate 
alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 
comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del 
personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni 
scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

 

VISTA  l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della 
linea di investimento2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO"di cui alla missione 4, 
componente 1 del PNRR; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTA  la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 1 esperto interno o esterni 

per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 
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"DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL 
PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 

CONSIDERATA  la necessità di selezionare docenti esperti per la realizzazione dei percorsi 
formativi  

VISTO l’avviso di selezione (Prot. N. 2779 del 04/04/2024) di 2  Esperti per la formazione del 
personale scolastico ; 

VISTA  la candidatura presentata del Prof. D’Angelo Ernesto 
VISTA la nomina della commissione (Prot. N. 3555 del 24/04/2024) per la valutazione delle 

istanze pervenute da personale interno all’Istituzione Scolastica da impiegare come 
Esperto; 

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute da personale interno (Prot. N. 3565 del 
24/04/2024) per la selezione di Esperto relativamente al progetto in oggetto; 

VISTO Decreto di pubblicazione delle graduatorie (Prot. N. 3568 del 24/04/2024) relativo a 
personale interno per l’individuazione della figura di Esperto per il progetto specificato 
in oggetto. 

VISTO il decreto di attribuzione incarichi 

 
PREMESSO CHE 

 
 come chiarito nell’Avviso di selezione sopracitato, l’Istituto necessita di acquisire un supporto 

qualificato in ordine alle attività di esperto nell’ambito formatore a valere per il progetto 
“Progetti PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alia transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1- del PNRR. 

 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si è reso  disponibile un docente che è risultato in 

possesso  delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il prof. D0’Angelo Ernesto  risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività, ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 

espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico (prot. n                 dl 06/05/2024); 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l’Istituto, conferisce a D’Angelo Ernesto  l’incarico di esperto,  

per il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
 Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 
 Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività del corso 

di formazione; 
 Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o schede 

di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo 
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percorso formativo; 
 Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo ai 

coordinatori di classe tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del 
percorso formativo; 

 Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
 Consegnare a termine del percorso il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test 

effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attività. 
 Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e 

dall’implementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica 
quotidiana; 

 Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa; 
 Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti; 

 Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale 

sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato 

dovrà essere consegnato al Gruppo di Lavoro per essere custodito agli atti dell’istituto. 

 
 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target  di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative  

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è pari ad un massimo di n. 10 ore. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito, è pattuito un corrispettivo pari ad € 41,32 importo inteso lordo stato, rapportato 

alle ore effettivamente prestate secondo quanto previsto dall’unità di costo standard (UCS). 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito. 
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Si allegano alla presente lettera di incarico: 

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
 

 
Napoli ,lì 06/04/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

L’INCARICATO 

(per accettazione) 

Camilla Angelone 

(FIRMA DIGITALE) 

 

 
 


